
Concordia Közraktár Kereskedelmi Zrt.

A 2009. évi CXXII. tv. szerint közzétett adatok (2024. július 1-i állapotnak megfelelően)

Vezető állású munkavállalók, tisztségviselők

név munkakör, tisztség alkalmazás minősége
személyi alapbére, 

megbízási díja (Ft/hó)
egyéb juttatás (meghirdethető éves prémium)

munkáltatói 

felmondás esetén 

felmondási idő 

(naptári  nap)

munkavállalói 

felmondás 

esetén 

felmondási idő 

(naptári nap)

végkielégítés 

(hónap)

Munkaviszony, jogvizony 

megszüntetése esetén 

járó egyéb járandóság 

(versenytilalmi 

megállapodás)

dr. Pergel Csaba vezérigazgató munkaviszony 1 490 580 prémiumban részesülhet prémiumkitűzés esetén Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint nincs

Rogozonszki István gabona control igazgató munkaviszony 779 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

Vadász Zoltán sajáttelepi-művi igazgató munkaviszony 1 100 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

Mitter Sándorné pénzügyi- és számviteli osztályvezető munkaviszony 922 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

A munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók

munkakör alkalmazás minősége
személyi alapbére, 

megbízási díja (Ft/hó)
egyéb juttatás (meghirdethető éves prémium)

munkáltatói 

felmondás esetén 

felmondási idő 

(naptári  nap)

munkavállalói 

felmondás 

esetén 

felmondási idő 

(naptári nap)

végkielégítés 

(hónap)

Munkaviszony 

megszüntetése esetén 

járó egyéb járandóság 

(versenytilalmi 

megállapodás)

laborvezető munkaviszony 660 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

vezető informatikus munkaviszony 790 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

régió menedzser 1. munkaviszony 458 400 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

régió menedzser 2. munkaviszony 600 600 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

művi menedzser 1. munkaviszony 610 200 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

művi menedzser 2. munkaviszony 567 600 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs


